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ЗА 2013 ГОД

Хабаровск

2014
ВВЕДЕНИЕ

Дополнительное образование сегодня – необходимое звено в воспитании многогранной личности, способной мыслить универсально. 

Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей центр развития творчества детей и юношества (далее – Центр) – многопрофильное учреждение дополнительного образования детей, которое ориентировано на удовлетворение спроса детей и родителей на дополнительные образовательные услуги, на развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей с учетом их возможностей, личностных склонностей и способностей детей и подростков.
Миссия Центра направлена на развитие личности, создание условий для самоопределения и успешной социализации обучающихся, на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей в интересах личности, общества и государства.

Цель: создание условий для формирования личности, способной успешно адаптироваться к изменяющемуся миру, осознанно делать свой выбор на основе жизненной позиции и гражданской активности.
Задачи:

· Обеспечить комфортную образовательную среду для формирования активной жизненной позиции и гражданской активности обучающихся Центра;

· развивать систему психологической поддержки обучающихся и их социально-педагогического сопровождения в объединениях различной направленности, формировать у них уверенность в себе, способность к активному социальному взаимодействию без ущемления прав и свобод другой личности;

· расширять спектр реализуемых в центре дополнительных образовательных программ, социально-образовательных проектов;

· оказывать комплексную социально-педагогическую поддержку педагогам и родителям в воспитании, обучении и развитии обучающихся;

· повышать профессиональную компетентность, квалификацию педагогов, обеспечивающих эффективную социализацию обучающихся центра.

· взаимодействовать социальными партнерами в рамках создания единого образовательно-воспитательного пространства.

Структура управления Центром демократична. Работает стабильный кадровый состав, способный эффективно осуществлять поставленные цели и задачи, активно участвовать в инновационной деятельности. Внедряются эффективные методы, приемы, новые технологии. Создана материально-техническая база, обеспечивающая инновационный процесс. Контроль направлен на совершенствование деятельности коллектива и достижение высоких результатов. 
Цель доклада: представить комплексную характеристику актуального состояния Центра, содержания его деятельности за отчетный (годичный) период и динамику основных показателей развития.

За отчетный период деятельность учреждения осуществлялась в соответствии с нормативно-правовыми документами, локальными актами, программой развития и планом работы на 2013 год. 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ЦЕНТРА
1.1. Общие сведения
Полное название учреждения: муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей центр развития творчества детей и юношества
Сокращённое название: МАОУ ДОД ЦРТДиЮ
Организационно-правовая форма в соответствии с уставом: муниципальное учреждение

Тип: автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей

Вид: центр развития творчества детей и юношества

Полный адрес:  

Юридический и фактический адрес: ул. Монтажная,40; Хабаровский край; город Хабаровск; Россия, 680001

Структурное подразделение «Виктория»: ул. Вологодская,24; Хабаровский край; город Хабаровск; Россия, 680015

Структурное подразделение «Этюд»: ул. Мате-Залки,41; Хабаровский край; город Хабаровск; Россия, 680041

Структура управления: директор Наталья Григорьевна Гуревич
Тел.: (8-4212) 53-89-51; Т/факс: (8-4212) 53-89-49
Электронный адрес: crtdiu54@mail.ru
Сайт учреждения: crtdiu-khv.narod2.ru 
Реквизиты: 
р/с 4070 381 0900001 000 180

БИК 040813001

УФК по Хабаровскому краю ГРКЦ ГУ банка России г. Хабаровска

ЛКС 03223312910; ОКАТО 08401000000

ИНН 2723043440 КПП 272301001

Бессрочная лицензия на право ведения образовательной деятельности: выдана 18 января 2012 года серия РО № 036352
Долгосрочная целевая программа: «Программа развития МАОУ ДОД центр развития творчества детей и юношества на 2011-2015 годы»
Устав муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей центр развития творчества детей и юношества: утверждён приказом начальника управления образования администрации города Хабаровска О.Я.Тен от 18.07.2011 года.
1.2. Краткая история Центра, традиции
История Центра начинается с 1985 года, тогда это был Дом Пионеров. В 1991 году решением Исполкома Индустриального района Дом Пионеров  преобразован в Центр творчества детей и молодежи. С 2001 года Центр творчества детей и молодежи получает статус Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр развития творчества детей и юношества». В 2011 году Центр стал автономным образовательным учреждением. У истоков профессионального становления учреждения стояли первые руководители: О.Л.Копейкина и И.В.Коровина. С 2004 года Центр возглавляет Наталья Григорьевна Гуревич, имеющая высшую квалификационную категорию как руководитель учреждения.

Сегодня Центр – учреждение, направлениями деятельности которого являются реализация образовательных программ по 5 направлениям, досуговая и методическая деятельность. Все годы существования учреждения педагогический коллектив решает самую главную задачу – сохранить, открыть, развить для подрастающего поколения те направления деятельности, которые нужны, прежде всего, самим детям, их родителям, городу.

Среди традиционных праздников следует назвать «День рождения Центра», творческие вечера, отчетные, юбилейные концерты, новогодние представления, «Масленица», «День защитника Отечества», «8 Марта», «День Победы», «День Знаний», «День Матери», «День пожилого человека».

Хорошей традицией становится преемственность поколений. Бывшие обучающиеся возвращаются в Центр педагогами дополнительного образования (Ленкуацан Сергей Федорович, мастер спорта («Рукопашный бой»), Чжан-Село Валерия Викторовна (хореографический коллектив «Пульсар»). Трое обучающихся Быкова Сергея Владимировича (объединение «Военно-патриотический клуб «Сатурн») создали объединения и клубы военно-патриотической направленности, где продолжают традиции по воспитанию духовно-нравственных ценностей подрастающего поколения.
2. Качество оказания образовательных услуг

2.1. Характеристика условий осуществления образовательного процесса 
Образовательный процесс в центре осуществлялся в соответствии с Уставом и психолого-физиологическими особенностями обучающихся, санитарно-гигиеническими нормами и требованиями САНПиНа. 

Основные направления деятельности в Центре реализовались через: 

- организацию работы детских объединений; 

- организацию содержательного досуга детей и подростков; 

- проведение конкурсов, выставок, соревнований, фестивалей, творческих мастерских, мастер-классов, семинаров, конференций; 

- участие в окружных, городских, краевых, региональных, федеральных, международных конференциях, выставках, конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д.; 

- реализацию программы «Дорога к солнцу»; 

- реализацию программы «Одаренные дети»;

- реализацию программы опытно-экспериментальной работы «Социально-педагогические условия формирования активной жизненной позиции детей и подростков в Центре». 
Характеристика состава обучающихся
Деятельность Центра в 2013 году осуществлялась с учетом запросов детей, потребностей семьи, особенностей национально-культурных традиций в разновозрастных и одновозрастных объединениях посредством реализации образовательных программ по 5 направлениям: 
1. Художественно-эстетическое (1454 ребенка, 120 творческих объединений, 52 дополнительных образовательных программ). 

2. Физкультурно-спортивное (210 детей, 14 творческих объединений, 2 дополнительные образовательные программы). 

3. Социально-педагогическое (413 детей, 38 творческих объединений, 16 дополнительных образовательных программ). 

4. Техническое (243 ребенка, 20 творческих объединений,10 дополнительных образовательных программ). 

5. Патриотическое (54 ребенка, 3 творческих объединения, 1 дополнительная образовательная программа). 
Распределение по направлениям образовательной деятельности

	Направление
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	
	Кол-во обуч.
	Кол-во объед.
	Кол-во программ
	Кол-во обуч.
	Кол-во объед.
	Кол-во программ
	Кол-во обуч.
	Кол-во объед.
	Кол-во программ

	Художественно-эстетическое
	1559
	120
	38
	1475
	124
	46
	1454
	120
	52

	Физкультурно-спортивное
	210
	16
	4
	210
	17
	4
	210
	14
	2

	Социально-педагогическое
	369
	29
	11
	409
	33
	18
	413
	38
	16

	Техническое
	141
	13
	3
	151
	14
	3
	243
	20
	10

	Патриотическое
	78
	6
	1
	54
	6
	1
	54
	3
	1

	ИТОГО:
	2357
	184
	57
	2299
	194
	72
	2374
	195
	81
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Для решения основных задач дополнительного образования, заложенных в нормативных документах, учитывая интересы детей в 2013 году в центре организовано 195 объединений, в которых занимается 2374 детей и подростков. 
Численный состав детей в течение последних лет не меняется, что свидетельствует о стабильности контингента воспитанников. 

Сохраняется тенденция наибольшего количества детей 1 и 2  годов обучения. Поставлена задача по корректировке программ для увеличения количества детей 3-х и более лет обучения.
Распределение обучающихся по годам обучения

	Количество обучающихся
	Года

	
	2012-2013
	2013-2014

	
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	Кол-во обучающихся 1-го года обучения
	841
	36,58
	865
	36,44

	Кол-во обучающихся 2-го года обучения
	858
	37,32
	891
	37,53

	Кол-во обучающихся 3-го и более лет обучения
	600
	26,09
	618
	26,03

	ИТОГО:
	2299
	100
	2374
	100
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Возрастной состав обучающихся

	Наименование
	Численность обучающихся

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	До 5 лет
	-
	10
	10

	5-9 лет
	1015
	1035
	871

	10-14 лет
	1019
	1033
	1055

	15-17 лет
	317
	214
	413

	18 лет и старше
	6
	7
	25

	ИТОГО:
	2357
	2299
	2374
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За последние два года увеличился показатель обучающихся в возрасте до 5 лет и от 15 до 18 лет и старше, что показывает востребованность в образовательных услугах учреждения дошкольников и подростков. За последний год снизилось число обучающихся 9-14 лет. Это объясняется перегрузкой детей в начальной и основной школе и, соответственно, ставится задача перед центром открывать новые объединения, востребованные школьниками.

Количество девочек обучается в Центре больше, чем мальчиков почти в 3,5 раза: 

- 2011-2012 гг. – мальчиков - 496, девочек – 1861; 

- 2012-2013 гг. – мальчиков - 536, девочек – 1763; 

- 2013-2014 гг.– мальчиков - 811, девочек - 1563.
Проведенная диагностика обучающихся и их родителей показывает, что более 61% детей отдают предпочтение объединениям художественно-эстетического направления. Оно остается самым востребованным среди обучающихся и их родителей. Физкультурно-спортивное направление в 2013-2014 уч.году составило  – 9% от общего количества обучающихся, социально-педагогическое – 17%, техническое – 10%, патриотическое – 2%. 
Характеристика педагогического коллектива

Педагогический коллектив способен выполнять свою основную задачу – наиболее полное удовлетворение интересов и потребностей подрастающего поколения. В 2013 году в Центре работали 51 педагогических работников, из них основных – 41 человек, совместителей – 10 человек (состояние на 01.01.2013 года). В Центре созданы условия, которые позволяют сохранять стабильность педагогического коллектива. Средний возраст педагогов – 35-47 лет, что позволяет достигать высоких результатов в педагогической деятельности. 
Продуманная кадровая политика и благоприятный психологический климат способствуют стабильности педагогического коллектива. Количество педагогов, работающих в Центре от 5 и выше лет, составляет 58,82%. Это свидетельствует о сохранении традиций и создании в Центре комфортных условий труда. Проблема привлечения в коллектив молодых специалистов активно решается (принято 11 человек, проработавших в центре менее 2-х лет) и составляет 21,57% от общего количества педагогических работников. 

Администрация Центра стремится открывать в коллегах самое лучшее, создает условия для развития и самореализации личности. Анализ уровня образования педагогических кадров показывает положительную динамику повышения квалификации педагогического состава Центра. 

О высоком профессионализме педагогов свидетельствуют факты: 

31 педагогический работник (60,78%) имеет высшее образование; 

имеют высшую квалификационную категорию 8 педагогических работников  – 15,67%; 

I квалификационную категорию 11 педагогических работников – 21,57%; 

В 2013 - 2014 учебном году курсы повышения квалификации для руководителей и заместителей руководителей образовательных организаций «Менеджмент в образовании» прошли 3 работника Центра. 

Однако остается достаточный процент педагогов, которые не имеют категории, и поэтому существует необходимость в повышении квалификации данной группы специалистов, так за отчетный период 10 педагогов, не имеющих педагогического образования, начали обучение на курсах профессиональной переподготовки. 

Кроме того, педагоги и методисты Центра являются активными участниками городских семинаров проводимых ХК ИРО, ЦРО, краевых и городских методических объединений, по различным направлениям деятельности:

1. Чжан-Село В.В. и Сергеева Т.Л. участвуют в краевых и городских семинарах, практикумах и прочих мероприятиях, направленных на повышение профессионального мастерства, организованных Дальневосточной ассоциацией любителей хореографического искусства, КГАУК «Краевое научно-образовательное творческое объединение культуры» на базе ФГБОУ ВПО ТОГУ;
2. Методисты центра регулярно посещают заседания и представляют свои разработки на городском объединении методистов;

3. Пестерникова Е.В., Перевяз Н.Н., Брусянцева Т.А. и другие педагоги ИЗО и ДПИ входят в состав городского МО педагогов ИЗО и ДПИ

За последний год 45% педагогов получили свидетельства и удостоверения о повышении квалификации по различным направлениям деятельности: 

· Всероссийские мастер-классы по темам: «Классика с элементами аспани, раж, табла-соло», «Шааби»;
· Всероссийский семинар «Использование игрового метода для развития физических качеств Таэквон-до ИТФ»;
· Краевой семинар-совещание «Современные проблемы развития дополнительного образования детей в Хабаровском крае»;
· II Международная научно-практическая конференция «Освоение и внедрение современных образовательных технологий в учебный процесс»;
· Обучающий интенсив по белли-дансу;

· Краткосрочное повышение квалификации по теме: «Развитие художественно-творческого мышления балетмейстера»;

· Курс обучения английскому языку по программе «Oxford Exam Excellence».

· Мастер-класс по стилю Breaking от Ken Swift (USA)

· XXII Международные рождественские образовательные чтения.

В 2013 году различными видами наград отмечены:
	Почетная грамота администрации города
	Благодарственное письмо администрации города
	Грамота управления образования администрации города
	Диплом управления образования администрации города
	Благодарность управления образования администрации города
	Благодарственное письмо управления образования администрации города

	Звонкова Л.А.
	Быков С.В.

Наделяева А.А.

Лепетухина Н.А.

Лисина А.А.

Арутюнова Т.Н.
	Яхина В.О.

Кочетова Е.В.
	Малюк Г.Л.

Гончарова М.Н.

Звонкова Л.А.
	Педагогическому коллективу МАОУ ДОД ЦРТДиЮ

Малюк Г.Л.

Гусаченко С.В.
	Гончарова М.Н.

Чжан-Село В.В.

Наделяева А.А.

Сергеева Т.Л.

	Благодарственное письмо заместителя Мэра
	Благодарность управления социальной работы с населением администрации города
	Грамота Командующего войсками Восточного военного округа
	Благодарственное письмо отдела образования Хабаровской епархии Русской Православной Церкви
	Благодарственное письмо министерства культуры Хабаровского края
	Благодарственное письмо Дальневосточного государственного университета путей сообщения



	Гуревич Н.Г.

Бухарова Ж.А.
	Тютяева Н.А.
	Быков С.В.
	Лепетухина Н.А.
	Гуревич Н.Г.

Ковенская О.Ю.

Кочетова Е.В.
	Попова Л.Н.

	Благодарственное письмо Министерства образования и науки Российской Федерации, Кабинета Министров Чувашской Республики
	Грамота директора дворца пионеров и школьников г.Хэйхэ (КНР)
	Диплом Центра научной мысли
	
	
	

	Яхина В.О.

Попова Л.Н.

Сергеева Т.Л.
	Чжан-Село В.В.


	Звонкова Л.А.
	
	
	


Характеристика программного обеспечения образовательного процесса
В 2013-2014 учебном году планомерно реализовывалась система научно-методического и информационного обеспечения в рамках которой, проводилось совершенствование программно-методического обеспечения образовательного процесса. 

Количество и качество реализуемых в учреждении образовательных программ в течение учебного года значительно изменилось:

	ПРОГРАММЫ
	2011-2012

УЧЕБНЫЙ ГОД
	2012-2013

УЧЕБНЫЙ ГОД
	2013-2014

УЧЕБНЫЙ ГОД

	Общее количество
	57
	72
	81

	Нового поколения
	12
	21
	26

	Авторские программы
	5
	8
	10
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Учебный план составлен с учетом потребностей детей и их родителей. В учебный план 2013-2014 учебном году включены востребованные объединения: «Основы имиджа», «Основы дизайна», «Повар-кондитер», «Рукодельница», «Художественная мастерская», «Созвучие», «Стендовый моделизм и макетирование», благодаря чему, за отчетный период увеличилось количество образовательных программ технического направления (2012 – 2013 уч. г. – 3 программы, 2013 – 2014 уч.г. – 6 образовательных программ). 

В сентябре 2013 года в соответствии с требованиями Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» методистами центра разработана «Рабочая программа педагога УДО». Внедрение программ началось в октябре 2013, на конец учебного года педагогами Центра образовательный, воспитательный процесс реализуется по 78 рабочим программам.

За отчетный период разработан каталог образовательных программ, что в значительной мере помогает и систематизирует деятельность по их доработке, отслеживанию качества и количества программ по всем направлениям. 

Результатом реализации дополнительных образовательных программ Центра является сложившаяся система участия детей и коллективов в мероприятиях разного статуса. 

В 2013 году уделялось большое внимание работе с одаренными детьми. Организация образовательного и воспитательного процессов в работе с одаренными детьми осуществлялась через: 

- реализацию программы «Одаренные дети»;

- психолого-педагогическую поддержку одаренных детей; 
- разработку индивидуальных образовательных маршрутов; 

- создание системы стимулирования и поощрения педагогов и обучающихся; 

- участие в конкурсах, олимпиадах, фестивалях различного уровня. 

В работу с одаренными детьми педагогический коллектив внедряет новые педагогические технологии: информационно-коммуникационные, технологии проектной деятельности, критического мышления, личностно-ориентированного обучения. 
2.2. Оказание платных дополнительных образовательных услуг
В соответствии с постановлением мэра города от 31 января 2003 г. № 159 «О порядке формирования, учета и экономического стимулирования развития платных услуг в г.Хабаровске» и приложение к нему, в 2013году в Центре организовывается обучение по программам дополнительного образования на платной основе, что предусмотрено Уставом Центра. Доход от указанной деятельности реинвестировался в данное образовательное учреждение.

При проведении занятий по программам дополнительного  образования на платной основе ведутся следующие документы:

- табель учета рабочего времени преподавателя;

- табель посещаемости занятий обучающимися, составленный на основании журнала учета дополнительных занятий.

Кроме того, с родителями обучающегося или с самим обучающимся (по достижении им совершеннолетнего возраста) заключается срочный договор на оказание дополнительных платных образовательных услуг. С педагогом, оказывающим платные образовательные услуги, было заключено срочное трудовые соглашение, согласно которому доход от образовательной деятельности составляет 50% от ежемесячной оплаты.

Так, в 2013учебном году на начало года были привлечены 14 педагогов Центра для реализации платных образовательных услуг по следующим образовательным программам:

· Лисина А.А – «Гитара», направление художественно-эстетическое, обучение индивидуальное.

· Брусянцева Т.А. – «Художественная мастерская», направление художественно-эстетическое.

· Арутюнова Т.Н. – «Музыкальный ключик», направление художественно-эстетическое.

· Попова Л.Н. – «Орфей», направление художественно-эстетическое.

· Яхина В.О. – «Фортепиано», направление художественно-эстетическое, индивидуальное.

· Марканич Г.В. – «Повар», направление техническое.

· Звонкова Л.А. – «Русский лубок», направление художественно-эстетическое.

· Гусева В.Ю. – «Развивалочка для детей», направление социально-педагогическое, индивидуально, групповое.

· Берегова Е.В. – «Английский для малышей», направление социально-педагогическое, групповое.

· Наделяева А.А. -  «Путь к музицированию», направление художественно-эстетическое.

· Малюк Г.Л. – «Искусство игры», направление художественно-эстетическое, групповое.

· Бойко Л.А. – «Рукодельница», направление художественно-эстетическое.

· Гончарова М.Н. – «Искусство игры», направление художественно-эстетическое.

· Богаевская А.С. – «Восточные танцы», направление художественно-эстетическое.

Договора на платные дополнительные образовательные услуги заключены с 64 обучающимся. Согласно заключенным договорам изданы приказы на зачисление обучающихся в объединения на платной основе.
2.3. Система воспитательной работы
Одним из важных направлений деятельности Центра является воспитательная и организационно-массовая работа, которая проводится в течение всего учебного года. 

Приоритет воспитательной работы является неоспоримым и обусловлен особенностями организации образовательного процесса центра.
В Центре разработана и внедряется концепция воспитательной системы «Дорога к солнцу», работают подпрограммы «Здоровье», «Каникулы», «Патриот». Этапы  построения воспитательной системы:

- собраны данные о контингенте обучающихся;

- проведен анализ кадрового потенциала;
- определен комплекс условий для становления и развития здоровой, культурной, социально активной личности;

- разработаны и адаптированы проекты, обеспечивающие единство образовательного и воспитательного процесса;

- сформирован комплекс нормативно-правового и организационно-методического обеспечения функционирования воспитательной системы;

- диагностика качества воспитательных воздействий и личностного развития обучающихся, а также степени сформированности разных коллективов, входящих в структуру воспитательной системы центра;

- создан и пополняется банк методического обеспечения функционирования единой системы воспитательной работы в условиях многопрофильного учреждения образования.
Механизм реализации данной системы состоит из четырёх модулей.

· «Личность»;

· «Гражданин»; 

· «Творец»; 

· «Здоровье».

Модули состоят из следующих видов деятельности:

· благотворительная (организация мероприятий для детей-инвалидов и детей их социально-неблагополучных семей);
· общественная (тематические праздники, акция «День Земли», «День Здоровья», «Я - гражданин России» и др. в соответствии с планом ВР);
· досуговая  (деятельно-познавательные мероприятия);

· спортивно-оздоровительная (организация и проведение спортивных мероприятий «День здоровья», семейные старты);
· художественно - эстетическая (участие в концертах и выставках);
· интеллектуально-познавательная (организация и проведение конкурсов, викторин);
· гражданско-патриотическая;

· методическое сопровождение;

· развитие системы самоуправления;

· сохранение и развитие традиций;

· работа с родителями (организация родительских собраний и конференций, избрание Совета Центра, проведение совместных досуговых мероприятий);
· психолого-педагогическая поддержка (тренинги, анкетирование). 

В рамках реализации воспитательной системы центра и ОЭР «Социально-педагогические условия формирования активной жизненной позиции детей и подростков» были разработаны проекты:

- «Молодежь. Культура. Танец» (срок реализации – 2011-2013гг. Цель проекта: формирование способов самовыражения и творческой самореализации представителей молодёжной субкультуры средствами брейк-танца);

- «Мы разные – в этом наше богатство».
Особую значимость для эффективности воспитательной системы имеет организация детского самоуправления, что даёт право на участие обучающихся в принятии решений, развитии инициативы, в самореализации своей деятельности.  
Структура детского самоуправления:

- комитет по организации досуговой деятельности;

- комитет чистоты и порядка;

- спорткомитет;

- комитет «Патриоты»;

- комитет интересных встреч;

- комитет по средствам массовой информации.

Руководят Советом самоуправления и комитетами социально активные подростки из объединений Центра.      

Культурно-массовая деятельность направлена на организацию продуктивного взаимодействия и установление социального партнерства в процессе проведения значимых для учреждения массовых акций и мероприятий. 

Культурно-массовая деятельность Центра ведется по следующим направлениям: 

- ключевые дела; 

- традиционные массовые мероприятия; 

- целевые акции и совместные мероприятия; 

- организация концертной деятельности. 

Формы проведения этих мероприятий из года в год меняются, но цели остаются неизменными. 

Центр - организатор концертов, слётов, конкурсов, праздников, акций, встреч не только для обучающихся и их родителей, но и для жителей Южного округа. Традиционными стали «День Знаний», «День пожилого человека», «День матери», «Новогодние забавы», «Масленица широкая», «День защитников Отечества», «8 Марта», отчётный концерт «Зажги свою звезду»; акции «День Земли», «День здоровья», «Я - гражданин России», «Мы - против наркотиков», «Праздник улицы».

Творческие коллективы Центра активно выступали на различных площадках города в течение всего учебного года. 

За прошедший учебный год коллективами дано более 15 концертов и выступлений. Мероприятия привлекают не только нынешних обучающихся центра, но и выпускников, которые являются частыми гостями Центра. 

Динамика организационно-массовых мероприятий с детьми по годам

	Год
	Количество мероприятий
	Количество участников

	2011
	9
	2950

	2012
	27
	3100

	2013
	33
	4000
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Необходимо добавить, что Центр является базовым учреждением жилмассива «Стройка» и по результатам работы 2011 - 2012 года признан лучшим. 
Воспитательная работа – процесс непрерывный. Поэтому всегда в поле зрения остается летний период, когда работают профильные объединения и смены. Разнообразные формы деятельности, заложенные в программах летнего оздоровительного отдыха, способствовали проведению организованного досуга, оздоровлению, развитию и воспитанию детей. Кроме того традиционно в летний период Центр является организатором работы Штаба трудовых отрядов старшеклассников.

Обучающиеся летних объединений приняли активное участие в массовых мероприятиях Центра и города. 
	Уровень проведения мероприятий
	Название мероприятия
	Количество участников

	Центр
	Социальная акция «Подарок»


	74

	Округ
	Конкурс «Стартинейджерс»
	32

	Город
	Спортивная игра «На старт!»
	81

	Округ
	«Дни экологии»
	300

	Город
	Соревнования по футболу
	43

	Город
	Соревнования по волейболу
	24

	Центр
	«День друзей»
	180

	Центр
	«День России»
	130

	Город
	Конкурс агит-бригад «Вперед Россия!»
	38

	Округ
	Экологическое мероприятие «Чистомания»
	105

	Округ
	Конкурс талантов среди ТОС

 «Мы ищем таланты»
	43

	Город
	Социальная акция «Подарок детям»
	32

	Город
	Социальная игра-конкурс на лучшую организацию работы органов самоуправления среди ТОС «Я сам!»
	14

	Город
	Конкурс талантов

«Летнее настроение»
	73

	Округ
	Мероприятия, посвященные Дню семьи любви и верности
	87

	Округ
	Акция «Помоги собраться в школу»
	74


В целом, в Центре программа отдыха оздоровления и занятости детей и подростков в летний каникулярный период выполнена. 

К началу нового летнего сезона и 2014–2015 учебного года решается проблема по привлечению к более активному компетентному сотрудничеству родителей в учебно-воспитательную деятельность центра через творческие мастерские, семейные выставки, семейные праздники, дни открытых дверей, совместное участие в конкурсах. 

Учитывая накопленный опыт, традиции, результативность деятельности педагогов и обучающихся, можно говорить о том, что воспитательная система Центра – социально-открытая педагогическая система, способная к самообновлению и самосовершенствованию, так как способна гибко и конструктивно реагировать на изменения культурно-образовательной среды. 
Несмотря на имеющиеся проблемы и трудности, педагогический коллектив центра считает главным результатом работы востребованность обучающимися образовательных услуг и удовлетворенность родителей и детей жизнедеятельностью Центра.  
3. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Структура управления Центром.

Организация управления учреждением осуществлялась на основе демократии, гласности, самоуправления в соответствии с требованиями Устава Центра, нормативно-правовых и законодательных документов. 

Общую стратегию развития учреждения и образовательного процесса в 2013 году определяла программа развития учреждения на 2011-2015 годы, план работы на год. 

Органами управления учреждением являются: наблюдательный совет, педагогический совет, попечительский совет, определяющие стратегию и тактику развития Центра, обеспечивающий условия его системного развития и мотивирующий педагогов к инновационной деятельности. 

В 2013 году администрацией центра большое внимание уделялось нормативно-правовой базе по обеспечению безопасности. Согласно плана проводились инструктажи (педагогов и обучающихся) по технике безопасности, пожарной безопасности, по отработке практических навыков действий в чрезвычайных ситуациях, оказания помощи при различного рода ЧП. 

В течение года осуществлялся контроль за соблюдением противопожарной и антитеррористической безопасности учебно-воспитательного процесса, организованы противопожарные и эвакуационные тренировки педагогов и воспитанников. 

Выполнение поставленных задач контролировалось через систему совещаний при директоре, заместителей директора по УВР, педагогических советов, заседаний отделов, заседаний научно-методического совета. По рассматриваемым вопросам принимались конкретные решения. Такая система контроля позволяла своевременно решать возникающие проблемы.

3.2. Организация и содержание научно-методической работы
В 2013-2014 учебном году деятельность научно-методического и информационного отдела (далее - НМиИО) осуществлялась в соответствии с программой развития Центра «Создание образовательной среды, обеспечивающей условия для позитивного взросления детей и подростков».

Целью работы НМиИО является непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства педагога, как важнейшее условие  повышения качества и результативности образовательного процесса. 

Для реализации данной цели на начало учебного года были поставлены следующие задачи: 

1. Изучать и внедрять в практику современные образовательные технологии;
2. Способствовать совершенствованию методического мастерства педагогов, разработке методических и дидактических материалов;

3. Продолжить работу по выявлению, обобщению и распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов;

4. Способствовать повышению профессиональной компетентности педагогов в  области  информационных  технологий, обеспечении эффективного взаимодействия участников образовательного процесса;

5. Пополнять методический кабинет необходимым информационным материалом для оказания методической помощи  педагогу в работе;

6. Активизировать работу педагогов над темами самообразования.
За отчётный период большое внимание уделялось решению проблем, связанных с информатизацией образования и вопросами внедрения новых информационных технологий в обучение и управление учебным процессом. В целях совершенствования образовательного процесса проводятся опросы и анкетирование педагогов, изучается рынок информационных услуг, требования, предъявляемые педагогами, выявляются, анализируются их информационные потребности. Сочетание новых технологий с традиционными формами и методами обслуживания дает возможность удовлетворять информационные потребности на качественно более высоком уровне.

В 2013 году научно-информационным и методическим отделом центра проводились научно-практические конференции, заседания круглых столов, научно-практические семинары, творческие мастерские для педагогов и обучающихся; создан и продолжает пополняться электронный банк данных методической продукции по направлениям научно-методической деятельности Центра.

Тематика учебных занятий и семинаров за отчетный период:

- «Инновации в образовании одаренных детей: формы, методы, приемы»;

- «Разработка программно-методических комплексов, методик, дидактических средств новаторского типа»;

- «Деятельность педагога УДОД по написанию программ, проектов, претендующих на ГРАНТ»;

- «Формирование ИКТ-компетенций педагогов Центра для работы в сетевых сообществах».
В течение года велась работа по активизации и мотивированию педагогов к участию в различных профессиональных конкурсах городского, областного, российского и международного уровней. За последние три года наблюдается положительная тенденция участия педагогов Учреждения в конкурсах различного уровня. 

1. Гонцова Е.Н. подготовила программу к участию в городском конкурсе авторских образовательных программ дополнительного образования детей;
2. Быков С.В. принял участие в краевом конкурсе на лучший сценарий мероприятия в честь Дня Героев Отечества; участвовал в городском конкурсе «Растим патриотов России»;
3. Бухарова Ж.А. в октябре 2013 участвовала в городском конкурсе на лучшую организацию работы с одаренными детьми в образовательных учреждениях, а в декабре в городском конкурсе «Педагогический звездопад»;
4. Лепетухина Н.А. принимала участие в краевом этапе Всероссийского конкурса в области педагогики, воспитания и работы с детьми дошкольного возраста и молодежью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя»;

5. Урсаки Ю.А. предоставила на краевой открытый конкурс авторских дополнительных программ для детей, подростков и молодежи.
Инновационная деятельность
В течение учебного года продолжалась деятельность по внедрению в образовательный процесс информационных и других современных технологий: 

1. Технологии проектного обучения:

- проектирование образовательного процесса (объединение «Русский лубок», «Ин-тех – первые шаги»); 

- проектирование социально-значимых акций («Аллея дружбы», «Не будь равнодушен», и другие); 

- социально-культурный проект («Джаз фанк», цель которого развитие физической активности молодежи, популяризация здорового образа жизни в молодежной среде, художественно-эстетическое воспитание детей и подростков формами и средствами современного хореографического искусства).

2. Исследовательские технологии применяют объединения: 

- художественно-эстетической направленности «Рукодельница», «Русский лубок», «Первооткрыватели», «Военно-патриотический клуб «Сатурн»; 

- спортивной направленности «Таэквон-до»; 

- технической – «Ин-тех  первые шаги».

3. Технологии критического мышления: 

- ТРИЗ-технология (объединение «Основы дизайна»); 

- технология смыслодеятельности (объединение «Основы имиджа»).

4. Игровые технологии, технологии сотрудничества используются во всех объединениях центра.

В Центре реализуется программа опытно-экспериментальной работы «Социально-педагогические условия формирования активной жизненной позиции детей и подростков центра». Срок реализации программы: 2011 – 2015 г.г. В рамках опытно-экспериментальной деятельности создана творческая группа педагогов. За отчетный период проведено 3 заседания творческой группы (методического объединения), на которых рассмотрены положения о социально-значимых мероприятиях, о социальных пробах и практиках, составлен подробный план работы творческой группы на учебный год. Необходимо отметить, что количество участников группы выросло от 9 педагогов (2012 – 2013 уч.г.) до 12 (2013 – 2014 уч.г.).

В течение года творческая группа педагогов осуществляла координацию деятельности Совета детского самоуправления центра по планированию и проведению социально-значимых мероприятий и реализации социальных проектов. Совместно с Советом детского самоуправления составлен план проведения социальной акции «Не будь равнодушен» (январь-февраль 2014), социально-образовательного проекта «Я выбираю» (январь-декабрь 2014), и других мероприятий в рамках реализации опытно-экспериментальной работы Центра. 

Деятельность по изучению, обобщению и распространению передового педагогического опыта

В Центре изучается, обобщается и распространяется педагогический опыт. За учебный год обобщен и распространен опыт работы 5 педагогов центра на внутреннем, городском, областном, всероссийском и международных уровнях.

В течение текущего учебного года методисты отдела и педагоги центра участвовали в конкурсах различного уровня, с целью распространения положительного педагогического опыта: 

Гонцова Е.Н., Урсаки Ю.А. Всероссийский конкурс «Конкурс инновационных образовательных технологий «Современная школа»;

Гавшина Ю.С., Гавриков И.А. Конкурс методических разработок уроков и внеклассных мероприятий для педагогов «Зимнее очарование»;

Берегова Е.В., Гусева В.Ю. Всероссийский конкурс «Из методической копилки программы ФГОС»;

Бухарова Ж.А. Конкурс методических разработок уроков и внеклассных мероприятий для педагогов «Лучший современный урок (занятие) в учреждениях ДО» I полугодия 2013-2014 года;

Пестерникова Е.В. Всероссийский конкурс «Моя педагогическая копилка», и т.д.

Звонкова Л.А., педагог художественно-эстетического направления ведет активную деятельность по распространению педагогического опыта на всероссийском уровне, систематически участвуя в работе электронного педагогического издания «НУМИ», но и открыв собственное сообщество на данном ресурсе «Сообщество педагогов дополнительного образования и ИЗО».

По итогам работы за год подготовлен материал к оформлению выставки методических материалов «Моя профессия – педагог дополнительного образования», организованной в рамках проведения методической недели «Педагогическая олимпиада» в Центре.
Информационно-издательская деятельность

Через оформление информационных стендов, выпуск методических разработок, буклетов и педагогических закладок педагоги Центра своевременно и систематически информировались о новинках литературы и интернет-публикаций по новым нормативно-правовым актам, инновационным педагогическим методикам и технологиям, особенностях работы с одарёнными детьми и т.д. Педагогами и методистами Центра издано 17 единиц информационно-методических материалов: Гавриков И.А., методист представил «Рекомендации по составлению и структуре портфолио для аттестующегося педагога дополнительного образования», выпущены печатные и электронные методические сборники «Школа молодого педагога». Создан электронный и печатный справочник по «ИКТ грамотности педагогов», разработан печатный буклет, посвященный икт-грамотности, сборник методических материалов «Современные технологии обучения».
В соответствии с Постановлением правительства РФ от 10 июля 2013 года №582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации» сайт учреждения предоставляет необходимую информацию, которая по мере необходимости обновляется. В частности освещена деятельность Центра посредством новостной ленты, рубрики «Наши достижения», планы работы на каникулы. В городском конкурсе сайтов среди образовательных учреждений, номинация «Лучший сайт учреждения дополнительного образования города» центр занял второе место, и награжден дипломом  управления образования и подарочным сертификатом. Регулярно пополнялись и обновлялись информационные разделы других интернет-порталов в сфере образования (сайт http://sisso.org., Нуми, и т.д.).

Методической службой Центра создана и пополняется картотека библиотечного фонда, периодической печати в электронном и печатном вариантах. Совершенствуется информационно-рекламная деятельность «Центра развития творчества детей и юношества». Созданы ролики о работе Центра и структурных подразделений в частности: видеофильм новогоднего спектакля «новогодние забавы веселой Яги», клипы и видеоролики посвященные 23-му февраля: клип «Парад 2014г.», клип «Рисуют мальчики войну», клип «Взгляд из прошлого», созданы видеоролики для показа в фойе и разработан дидактический материал к занятиям педагогов Центра; учебные видеофильмы: занятия Пестерниковой Елены Владимировны: «Птицы», «Краски», видео клип «Рисуют мальчики войну»; Перевяз Натальи Николаевны «Аппликации из гофрированной бумаги», «Филин», воспитательное мероприятия «Огонь друг-огонь враг», созданы видеофильм семинара-погружения «Формирование ИКТ компетенции педагогов центра для работы в сетевых сообществах», видеоролики с просмотра международного конкурса «Новые имена»: выступления Ивановой Анны и Нуяндиной Алины.
Консультационная деятельность

За отчетный период проведено более 180 индивидуальных и групповых консультаций для педагогов Центра по актуальным вопросам:

· программно-методическая деятельность, планирование, подготовка и проведение учебных занятий;

· аттестация: подготовка к квалификационному испытанию, формирование портфолио, составление конспекта учебного занятия и т.п.

· участие в конкурсах различного уровня;

· проведение воспитательных мероприятий, акций;
· ведение «Рабочей программы педагога»;
· участие в сетевых профессиональных сообществах и т.п.
Для продуктивного планирования деятельности отдела и анализа работы по всем направлениям методистами систематически ведется журнал консультаций с указанием их тематик.
3.3. Психолого-педагогическое сопровождение
Целью деятельности педагога-психолога Гусевой В.Ю. является психологическое сопровождение развития обучающихся, осуществление психологической помощи педагогам и родителям в воспитании и образовании детей и подростков. В связи с этим в отчетный период  осуществлена работа по следующим направлениям:

1.Психологическое просвещение.

2.Психологическая профилактика.

3.Психологическое развитие и коррекция.

4.Психологические мониторинговые исследования.

5.Консультативная деятельность.

В рамках просветительской работы осуществлены групповые консультативные беседы с родителями в с\п «Виктория» и с\п «Этюд» по темам «Темперамент вашего ребенка», «Роль поощрения и наказания в воспитании ребенка в семье», «Стили семейного воспитания», «Активное слушание как способ решения проблем ребенка», «Ваш ребенок идет в школу». В ходе данных бесед использовались методы активного обучения, элементы социально-психологических тренингов общения, что способствовало активизации родителей, повышению эффективности усвоения нового для них материала. Занятия помогли «вскрыть» ряд проблем в воспитании детей-дошкольников, общих для всех участников: непослушание детей, отсутствие знаний о возрастных и индивидуальных особенностях детей 5-7 лет, способах поощрения и наказания ребенка в семье. Данные занятия посетили 53 человека. 
Психолого-педагогическое просвещение родителей осуществлялось и через оформление стендов в с\п «Виктория» и с\п «Этюд» «Психолог советует» следующей тематики: «Пальчиковая гимнастика», «Любите ребенка», «Правила общения с ребенком», «Шесть рецептов избавления от гнева», «Игровые способы решения конфликтов» и др. 

Просвещение педагогов осуществлялось через проведение индивидуальных и групповых консультаций по вопросам, связанным с особенностями развития и воспитания детей и подростков. За отчетный период проведено 67 консультаций.

Развивающая и коррекционная работа осуществлялась на основе программ «Развивалочка для дошкольников» и «Развивалочка для школьников».
Программа «Развивалочка для дошкольников» своей целью имела развитие личности и познавательных психических процессов детей 5-7 лет. Занятия проводились 2 раза в неделю и включали в себя следующие блоки: «Страна Привыкания», «Страна Познания», «Страна «Сказка».  Занятия по данной программе посетили  20 детей на базе с\п «Виктория» и 15 человек на базе с\п «Этюд».
Занятия по программе  «Развивалочка для школьников» проводились 2 раз в неделю с детьми 7-8 лет и своей целью имели развитие познавательных психических процессов и коммуникативных способностей младших школьников. Данные занятия посещали 11 детей на базе с\п «Виктория».

С детьми дошкольного возраста проводились, при необходимости, индивидуальные коррекционные занятия. Данные занятия посетили 29 обучающихся.
В отчетный период осуществлялось консультирование подростков и родителей по вопросам взаимоотношений в семье и особенностей поведения детей. За консультацией обратились 25 человек.
В отчетный период педагог-психолог Гусева В.Ю. принимала активное участие в реализации программы Центра «Одаренные дети». Данная деятельность осуществлялась через работу с творческой группой «Использование новых методов и технологий в работе с одаренными детьми» и заключалась, на первоначальном этапе, в ознакомлении педагогов с особенностями выявления детей данной категории. На обучающем семинаре «Диагностика детской одаренности в условиях учреждения дополнительного образования» педагогам предложен пакет диагностического материала по выявлению одаренных детей, рассчитанный на использование в своей работе именно педагогами и состоящий из следующего материала: 1)Анкета для родителей; 2)Анкета «Характеристика ученика»; 3)Методика оценки общей одаренности. Педагоги были ознакомлены с содержанием анкет,  правилами их применения и способами интерпретации. 

Наряду с этим, на семинаре осуществлена деятельность по составлению карт наблюдения за детьми с целью объективного выявления среди них одаренных. В результате данной деятельности созданы карты наблюдения по таким видам одаренности как спортивная, музыкальная, изобразительная, интеллектуальная.

Все перечисленные выше методики педагоги Центра, входящие в состав творческой группы, использовали в своей практической работе по выявлению одаренных детей. Результатом этой работы стало создание банка данных одаренных детей Центра, который насчитывает 29 обучающихся в объединениях педагогов Арутюновой
 Т.Н., Бойко Л.А., Звонковой Л.А., Королева В.М., Лепетухиной Н.А., Петровых Е.В., Краснолуцкой А.В., Яхиной В.О.
Данная деятельность получила свое освещение в выступлении «Выявление одаренных детей в рамках работы творческой группы «Использование новых методов и технологий в работе с одаренными детьми»» на педагогическом совете «Реализация первого этапа программы «Одаренные дети»», который состоялся 30 января 2013 года.

На следующем этапе работы творческой группы педагогов ознакомили с «Индивидуальной маршрутной книжкой обучающегося», разработанной совместно с методистом Сендзюк Е.А. Документ включает в себя данные об одаренном ребенке и его достижениях, а также результаты освоения им образовательной программы и мониторинг его личностного развития и своей целью имеет отслеживание процесса освоения каждым ребенком образовательной программы, развития его личности. Результатом данной работы стало заполнение педагогами индивидуальных книжек на всех детей. На основе этого материала составлена сводная таблица «Результаты диагностики одаренных детей (индивидуальная маршрутная книжка)».

На заключительном этапе работы творческой группы «Использование новых методов и технологий в работе с одаренными детьми» проведено заседание, посвященное подведению итогов работы группы в текущем учебном году и перспективам на новый учебный год. Педагоги ознакомлены с банком данных одаренных детей Центра, результатами  диагностики по освоению ими образовательных программ и мониторингом личностного развития.

В период с февраля по апрель 2013г. в рамках работы творческой группы по разработке и реализации социального проекта «Мы разные – в этом наше богатство» проведено первичное диагностическое  исследование обучающихся на предмет выявления уровня их социальной активности. Опрошено 50 детей в возрасте от 7 до 18 лет, посещающих занятия педагогов Тарасенко Т.Н., Бойко Л.А., Пестерниковой Е.В., Петровых Е.В., Тютяевой Н.А., Никитиной С.М.. По результатам опроса   высокий уровень развития социальной активности обнаружен у 15 человек (30% опрошенных), средний уровень показали 31 человек (62% опрошенных), а низкий уровень выявлен у 4 человек (8% опрошенных).
3.4. Социальное партнерство
Одним из направлений работы учреждения в 2013 году стало дальнейшее развитие социального партнерства, в связи с этим – создание условий для реализации мер по повышению эффективности совместной работы. В настоящее время центр представляет собой открытую систему, взаимодействующую с различными образовательными, социальными и общественными организациями:
	Объекты взаимодействия
	Направления взаимодействия
	Результаты взаимодействия

	 Центральная городская библиотека

 им. П. Комарова 

(БФ №19)
	Культурно-познавательные мероприятия
	Мероприятия, посвящённые 75 годовщине Хабаровского края; «День пожилого человека»; вечер, посвящённый Дню памяти жертв политических репрессий.

	Инспекция по делам несовершеннолетних
	Профилактическое
	Консультативная помощь для родителей, участие в проведении акций, тематических бесед.

	Муниципальные  дошкольные образовательные учреждения,  детские сады
	Досуговое, познавательное
	Концертные программы; конкурс на лучшую новогоднюю игрушку; акция «Помоги зимующим птицам»

	Муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения средние общеобразовательные школы № 39, 46, муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа № 7
	Познавательное, досуговое, профилактическое, спортивно-оздоровительное, социально-значимое
	Тематические, профилактические и развлекательные мероприятия: «День учителя»; «День матери»; Акция «Помоги зимующим птицам» и др.

	Совет ветеранов
	Социально-значимое
	Поздравительные мероприятия; организация встреч  ветеранов жилмассива», День пожилого человека», концерт «День победы»

	Совет общественности микрорайона
	Социально-значимое
	Субботник «Двор, в котором я живу»; Соревнования «Самый крутой папа»; «День матери»; новогодние программы для жителей жилмассива

	Центр социальной защиты 
	Социально-значимое
	Акции «Помоги собраться в школу», «Подарок воину»

	Отдел профилактики правонарушений несовершеннолетних
	Профилактическое
	Акция «Мы за здоровый образ жизни», «Социальный автобус»

	Государственная инспекция безопасности дорожного движения –отдел пропаганды
	Профилактическое
	Профилактические мероприятия «Внимание-светофор», 

«Я и дорога»

	Детская поликлиника
	Спортивно-оздоровительное
	Медицинское сопровождение летней трудовой и оздоровительной кампании

	В/ч № 51460
	Патриотическое
	Концертные программы, акции «Подарок воину», соревнования «Зарница».

	В/ч № 7482
	Патриотическое
	Фестиваль музыкального творчества МВД России «Щит и Лира»

	Хабаровское краевое отделение общероссийской общественной организации «Российский красный крест»
	Социально-значимое


	Благотворительная акция «Доброе сердце», направленная на помощь детям, находящимся в доме ребенка при женской колонии п.Заозерного

	Боевое братство
	Досуговое, познавательное


	Мероприятие, посвященное Дню защитника Отечества и 10-летию военно-спортивного клуба «Сатурн»


Работа с семьей, детскими и юношескими общественными организациями
В Центре накоплен значительный опыт организации сотрудничества с родителями в целях повышения эффективности воспитания и развития детей. Направления педагогического взаимодействия центра и семьи: 

· просвещение родителей по вопросам педагогики и психологии воспитания детей и подростков; 

· формирование у родителей понимания их принадлежности к образовательному процессу в центре; 

· совершенствование работы с семьей и воспитанниками через диагностическую работу. 

Основными формами взаимодействия педагогов и родителей в Центре являются:

· родительские собрания; 

· организация совместных экскурсий, туристических походов, праздников, концертов, спортивных соревнований; 

· круглые столы, диспуты; 

· консультации психолога; 

· индивидуальные консультации и беседы по вопросам воспитания и развития ребенка; 

· анкетирование. 
Функционирует родительский комитет, который способствует созданию условий для благополучного развития в коллективе каждого ребенка. Высокий интерес родителей к проблемам Центра стимулирует положительную мотивацию детей к учению, их активность в делах объединений. 

Существует проблема - низкая активность родительской общественности. Необходимо совершенствовать систему взаимодействия с родителями, более активно привлекать к участию в учебно-воспитательном процессе.
Достаточно успешно осуществляется интеграция общего и дополнительного образования. Приведенная таблица показывает динамику сети объединений по местонахождению.
Сеть объединений на базах других образовательных организаций

	№ п/п
	На базе:
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	
	
	Объед.
	Детей
	Объед.
	Детей
	Объед.
	Детей

	1.
	Школ, гимназий, лицеев 
	62
	825
	71
	854
	51
	739

	2.
	Детских домов
	9
	101
	-
	-
	-
	-

	3.
	Интернатов 
	3
	60
	3
	39
	4
	52

	ИТОГО:
	74
	986
	74
	893
	57
	791
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Прослеживается тенденция увеличения общеобразовательных школ, лицеев, гимназий, на базе которых проводятся занятия, что связано с современными требованиями по организации внеурочной деятельности в рамках ФГОС. 
3.5. Финансовое обеспечение функционирования и развития Центра
Центр – это отдельно стоящее двухэтажное административное здание общей площадью 1557,6 кв. м. с прилегающей к нему территорией 2026,8 кв.м. 

В Центре созданы благоприятные условия труда для работников и обучающихся. 

Административно-хозяйственная часть в системе решает проблемы по оснащению учебных кабинетов мебелью, технологическим оборудованием, ремонтными работами учебных классов, помещений, зданий учреждения, и включает в себя следующие направления: 

 - хозяйственное,
 - административное,
 - финансовое.

В течение года в Центре укомплектован штат младшего-обслуживающего и вспомогательного персонала, силами которого рабочие вопросы решаются вовремя и профессионально. 

Следует отметить, что материально-техническое обеспечение с каждым годом улучшается. За счет добровольных пожертвований, платных услуг Центр улучшает материально техническую базу. 

За отчетный период практически все объединения обеспечены учебной мебелью, наглядными пособиями, дидактическим материалом, канцелярскими товарами, офисной техникой, санитарно-гигиеническими, строительно-хозяйственными материалами.

В Центре в текущем году большое внимание уделено модернизации холла:

- установлен новый подвесной потолок с энергосберегающими лампами и светильниками;

- проведен косметический ремонт;

- положено новое ковровое покрытие на сцене в вестебюлле;

- установлены новые двери в холле, учебных кабинетах №№ 23,24, гардероб, туалет, вход в административный коридор;

- на месте вахты установлен  ресепшн;

- приобретены новые зеркала на колонны и стены. 

В итоге вестебюлль Центра преобразился и стал выглядеть более эстетично и современно.

Также проведен косметический ремонт административного коридора, методического кабинета, кабинета № 24 (объединение «Пульсар» - положили новый линолеум, установили пластиковые окна). 

Закуплены новые столы и стулья. Приобретен телевизор, соответствующий современным стандартам для информатизации и культурно-досуговому времени препровождения обучающихся и их родителей (представителей), гостей Центра.

Электриком Центра проведена большая работа по ремонту электропроводки и электрообеспечению (монтаж кабеля в электрощитовой, на сцене, в административном коридоре, в с/п «Виктория»).

 В течение 2013 года на постоянную работу были приняты  2 молодых специалиста (звукооператор и звукорежиссер), благодаря профессионализму которых, студия звукозаписи Центра претерпела качественные и количественные изменения: приобретено новое музыкальное оборудование   (колонки, усилитель, цифровая портостудия, соответствующая техническим новшествам, микрофоны). 

Также в течение года проводилась административная работа:

· Заключение договоров;

· Обеспечение нормативных условий эксплуатации зданий, конструкций;

· Обеспечение пожарной безопасности (проведение инструктажа, обновление уголков, заправка огнетушителей, проверка пожарных кранов, обработка крыши);

· Соблюдение санитарно-эпидемиологической безопасности (оборудование кабинетов согласно санитарных правил, соблюдение питьевого режима, контроль по санитарному состоянию учебных классов и помещений);

· Санитарная очистка, благоустройство прилегающей территории (проведение субботников);

· Контроль за инженерным оборудование здания (исправность водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, вопросы охраны труда и т.п.);

· Подготовка Центра к отопительному сезону (промывка, опрессовка систем отопления, поверка манометров и термометров);

· Подготовка паспорта готовности к новому учебному году

· Ежемесячный учет приобретенных материальных ценностей, постановка на баланс центра, инвентаризация;

·  Контроль за техническим оборудованием (освещение, энергоснабжение, телефонная связь, охранная и пожарная сигнализация). 

Таким образом, поставленные задачи в 2013 году решены.

4. Заключение
4.1. Результаты реализации поставленных задач на текущий учебный год
Мониторинг результативности обучающихся в освоении дополнительных образовательных программ

	№ п/п
	Уровень освоения образовательных программ
	Учебный год

	
	
	2011-2012
	2012-2013
	1 полугодие 2013-2014

	
	
	Кол-во обуч.
	%
	Кол-во обуч.
	%
	Кол-во обуч.
	%

	1.
	Отлично
	1574
	66,78
	1589
	69,11
	2157
	90,86

	2.
	Хорошо
	601
	25,5
	596
	25,92
	191
	8,05

	3.
	Удовлетворительно 
	182
	7,72
	114
	4,96
	26
	1,09

	
	ИТОГО:
	2357
	
	2299
	
	2374
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Результаты диагностики позволяют сделать вывод, что показатели освоения обучающимися образовательных программ на низком уровне за последние два года соответствуют статистической норме 4-5%. 

Дополнительные образовательные программы в 2012-2013учебном году выполнены в полном объеме. 

Многие обучающиеся демонстрируют высокие результаты на отчетных мероприятиях, в смотрах и конкурсах городского, краевого, регионального, российского и международного уровней.  

Результаты обучающихся и педагогов за 3 года говорят о высоком профессиональном уровне педагогов, об их творческом отношении к своей работе. Результативность центра по количеству призовых мест в областных, российских и международных конкурсах имеет положительную тенденцию. 

Достижения обучающихся МАОУ ДОД ЦРТДиЮ

	Год 
	Город
	Край 
	Всероссийский 
	Международный 

	2011
	Участие – 27

3 место – 7

2 место – 13

1 место – 6

Победитель – 3 
	3 место – 25

2 место – 24

1 место – 13

Лауреат – 1

Дипломант – 4 
	Участие – 14

3 место – 4

2 место – 2

1 место – 1 
	2 место – 3

Победитель – 3

Дипломант – 1 

	2012
	Участие – 17  

3 место – 9  

2 место – 7 

1 место – 17  

Победитель – 3 
	Участие – 10  

3 место – 8  

2 место – 23  

1 место – 10  

Победитель – 7  
	Участие – 2  

2 место – 4  

1 место – 5  
	Участие – 10  

3 место – 2  

2 место – 1  

1 место – 6  

гран-при – 1  

	2013
	1место –32

2место –37

3место –31

Участие  -285

Победитель –4

Дипломант -1
	1место –8

2место –4

3место –9

Участие  -79

Победитель –1

Дипломант -1
	1 место- 28
2 место- 12
3 место-16
Участие- 150
Лауреат-1
Победитель – 1

Дипломант – 3

Гран-При – 1 
	1 место- 2

2 место- 4

3 место-5 

Участие-61

Победитель-2

Дипломант- 3

Лауреат-4


За отчетный период приняли участие и заняли призовые места 261 ребенок.

Наблюдается положительная динамика увеличения количества призовых мест обучающихся. 

Соотношение победителей и призеров областных, всероссийских и международных мероприятий детских коллективов к общему количеству воспитанников, один из важнейших показателей результативности образовательной деятельности центра, отражает степень успешности усвоения образовательных программ и удовлетворенности своими знаниями, умениями обучающихся. 

В опросе, проведённым в конце учебного года, приняли участие 547 родителей. Проведённый опрос-анкетирование показал, что оценка, полученная со стороны родителей, весьма высока и имеет показатель 99,7%. Несмотря на высокую нагрузку в школе, большинство детей посещают объединения дополнительного образования два и более раз в неделю.  

Результаты участия педагогов учреждения в конкурсах окружного, городского, регионального, всероссийского уровней:

ГОРОДСКОЙ УРОВЕНЬ

· Диплом 3 степени, 

Администрация г.Хабаровска Военно-спортивный клуб «Сатурн» МАОУ ДОД ЦРТДиЮ (руководитель Быков Сергей Владимирович) в номинации «Организация деятельности военно-спортивных, военно-патриотических, подростково-молодежных клубов, детских и молодежных общественных объединений» городского смотра-конкурса на лучшую организацию работы по патриотическому воспитанию молодежи
· Диплом лауреата 

Управление образования администрации города Хабаровска

Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей центр развития творчества детей и юношества (директор Гуревич Наталья Григорьевна) лауреат городского конкурса на лучшую организацию работы с одаренными детьми в образовательных учреждениях

КРАЕВОЙ УРОВЕНЬ

· Грамота 

Отдел по физической культуре и спорту г.Комсомольска-на-Амуре
Ленкауцану Сергею Федоровичу, педагогу дополнительного образования МАОУ ДОД ЦРТДиЮ за 1 место в открытом чемпионате и первенстве Хабаровского края по армейскому рукопашному бою

· Почетная грамота 

Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по Хабаровскому краю

Сергеевой Татьяне Леонидовне, педагогу дополнительного образования МАОУ ДОД ЦРТДиЮ, лауреату первого этапа фестиваля музыкального творчества МВД России «Щит и Лира»

· Диплом за 3 место Конкурс современных социальных танцев и спортивной хореографии

Богаевской Анне Сергеевне, педагогу дополнительного образования МАОУ ДОД ЦРТДиЮ 

· Диплом за 3 место Фестиваль Breaking (профи) 

Бухаровой Жанне, педагогу дополнительного образования МАОУ ДОД ЦРТДиЮ 

· Благодарственное письмо Генеральный директор Краевого научно-образовательного творческого объединения культуры

Звонковой Людмиле Александровне, педагогу дополнительного образования МАОУ ДОД ЦРТДиЮ за развитие творческих способностей, обеспечение творческой самореализации воспитанников

ВСЕРОССИЙСКИЙ, МЕЖДУНАРОДНЫЙ УРОВЕНЬ

· Диплом Alsalamgroup Богаевской Анне, педагогу дополнительного образования МАОУ ДОД ЦРТДиЮ за 6 место в международном фестивале «Al Salam» в номинации Импровизация (Беледи+Табла) под оркестр, категория – Профессионалы Соло

· Специальный диплом Министерство культуры Российской Федерации, государственный Российский дом народного творчества, министерство культуры Саратовской области, Саратовский областной центр народного творчества

Лепетухиной Наталье Александровне, педагогу дополнительного образования МАОУ ДОД ЦРТДиЮ, за лучшую сценографию спектакля «Рождественский вертеп»

· Диплом победителя Сахалинская региональная общественная организация спортивного танца Брейк Данс

Бухаровой Жанне, педагогу дополнительного образования МАОУ ДОД ЦРТДиЮ, победителю Чемпионата «All generations», номинация Break Battle B-Girl 1 VS 1
· Диплом за 1 место Лига Профессионалов восточного танца

Богаевской Анне за 1 место во Всероссийском Фестивале исполнителей беллиданса «Чарующий восток» в номинации Профессионалы раск шарки

· Диплом лауреата Международная педагогическая творческая олимпиада «PEDOLIMP» Звонковой Людмиле Александровне, педагогу дополнительного образования МАОУ ДОД ЦРТДиЮ за конкурсную работу «Медведь с колодой»

· Диплом лауреата Международная педагогическая творческая олимпиада «PEDOLIMP»

Звонковой Людмиле Александровне, педагогу дополнительного образования МАОУ ДОД ЦРТДиЮ за конкурсную работу «Блюдо «Дальневосточное»

· Диплом лауреата Международная педагогическая творческая олимпиада «PEDOLIMP»

Звонковой Людмиле Александровне, педагогу дополнительного образования МАОУ ДОД ЦРТДиЮ за конкурсную работу «Храм (резьба по дереву)»

· Благодарственное письмо Международный конкурс – The International competition 

Сергеевой Татьяне Леонидовне, педагогу дополнительного образования МАОУ ДОД ЦРТДиЮ за плодотворную работу, творческий подход и большой личный вклад в музыкально-эстетическое воспитание подрастающего поколения и активное участие в Международном фестивале-конкурсе «Мы вместе – 2013»

· Сертификат АНО поддержки детских и молодежных инициатив «Дети и взрослые» 

Звонковой Людмиле Александровне, педагогу дополнительного образования МАОУ ДОД ЦРТДиЮ за активное участие в международном фестивале детского и молодежного творчества «Дальний Восток России и Азиатско-Тихоокеанский регион: Великий Тихий океан дружбы и мечты – II».
Анализ деятельности центра подтверждает, что образовательный процесс детских объединений ориентирован на духовно-нравственные, патриотические, общечеловеческие ценности; в центре созданы условия для удовлетворения разнообразных потребностей ребёнка и его реального самоутверждения. 

Исходя из анализа деятельности Центра, можно сделать вывод, что, поставленные задачи в начале учебного года, педагогическим коллективом выполнены. 

Все вышеизложенное является результатом организованной, плодотворной и методически грамотной деятельности коллектива педагогов и обучающихся Центра.

4.2. Перспектива развития учреждения 

Педагогический коллектив Центра анализируя трудности и проблемы текущего учебного года определяет следующие  перспективы  своего развития:

 - обновление содержания образовательного процесса на основе проектирования и реализации современных дополнительных образовательных программ и   инновационных педагогических технологий; 
- поиск дополнительных финансовых средств для обеспечения высокого качества образования обучающихся Центра;
- модификация деятельности по разработке диагностического инструментария для проведения мониторинга реализации образовательных программ;
-  привлечение  обучающихся «группы риска» в кружковую деятельность;

- активизация деятельности Центра по вовлечению  старших подростков в объединения Центра;
- согласование и решение вопросов с учредителем о повышении безопасности среды Центра для обучающихся (сохраняется опасная ситуация при входе в здание по улице Монтажная, 40, так как рядом находится авторынок и постоянно подъезжают автомобили). 
Задачи Центра на 2014 год:
1. Создавать условия для личностного, творческого развития обучающихся, укрепления их здоровья, личностного и предпрофессионального. 
2. Развивать творческий потенциал одаренных детей, обучающихся с ОВЗ, способствовать их адаптации к жизни в обществе. 

3. Разработать  и внедрить новые программы и проекты, направленные на работу с детьми группы «риска» и подростками старшей возрастной группы.

5. Повышать качество учебно-воспитательного процесса Центра, стимулировать инновационно-педагогический поиск. 

6. Продолжать развивать ресурсы Центра за счет привлечения внебюджетных средств. 
Директор                                                                                Н.Г.Гуревич[image: image7.png]
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Лист1

				1ый год обучения		2ой год обучения		3ий год обучения

		2012 - 2013		36.58		37.32		26.09

		2013 - 2014		36.44		37.53		26.03

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				2011-2012		2012-2013		2013-2014

		Художественно-эстетическое		1559		1475		1454

		Физкультурно-спортивное		210		210		210

		Социально-педагогическое		369		409		413

		Патриотическое		78		54		54

		Техническое		141		151		243

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				Авторские программы		Программы нового поколения		Общее колличество

		2011-2012		5		12		57

		2012-2013		8		21		72

		2013-2014		10		8		81

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				2011-2012		2012-2013		2013-2014

		до 5 лет		0		10		10

		5 - 9 лет		1015		1035		871

		10 - 14 лет		1019		1033		1055

		15 - 17 лет		317		214		413

		18 лет и старше		6		7		25

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				2013-2014		2012-2013		2011-2012

		Школы, гимназии, лицеи		825		854		739

		Детские дома		101		0		0

		Интернаты		986		893		791

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				количество участников		количество мероприятий

		2011		29		9

		2012		31		27

		2013		40		33

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Отлично		Хорошо		Удовлетворительно

		2011-2012		33.7		25.5		10

		2012-2013		39.11		25.92		12

		2013-2014		43		30		18

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






